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Qui sommes nous ?

Quelques informations:

- Association Nationale de référence d’experts seniors,

- Crée en 1974,

- Sans but lucratif,

- Reconnue d’utilité publique,1700 membres actifs,

- Intervention nationale & internationale.

1 Délégué Grand Est

1 Délégué Territorial pour la Moselle avec un Référent par Pole
d’activités

ECTI Moselle : une Délégation territoriale de 35 membres actifs

ECTI 57 Centre d’'Affaires CESCOM
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Les poles d’ECTI
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Présentation du pole PME / PMI Moselle

= Notre Organisation .
= Domaines d’interventions

= Nos méthodes d’interventions

= Nos Références
= Nos réseaux

= Nos Missions
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Pole PME- PMI

& 66

Maturiteé Réseaux

Complémentarité
des Expériences &
Compétences
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Péle PME/PMI-Moselle : Notre Organisation
« 20 membres d’ECTI57 sur 35 ont participé au moins a une . p .

mission en PME/PMI depuis 1 an

* Plusieurs groupes de compétences variées et
complémentaires pouvant intervenir dans les PME/PMI aux
différentes phases des missions d’accompagnement et de
facilitation.

+ Cette force d’intervention nous permet d’avoir des missions
pérennes sur plusieurs années construisant une relation
privilégiée avec le Chef d’Entreprise

* Plus de 30 missions réalisées ou engagées depuis 1 an
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Péle PME/PMI-Moselle : Nos groupes de compétences

« Stratégie, Economie, Finances, Développement, Business Modeles
* Haut de Bilan-Gestion, analyse de bilans, relations banques, .
+ Aide aux entreprises en difficulté
* Gouvernance-Statuts-Succession
* Protection du chef d’entreprise

* Appel a projet, demande de financement, dossier de subvention
* Business Plan et plan d’Investissement

« Management — Organisation

* RH- Diagnostic Compétences

+ Systemes de Management Lean et Six Sigma

* Qualité — Sécurité — RSE

* Gestion Stock - Logistique et Supply Chain

* Innovation et Nouvelles Technologies

« Amélioration Continue : Systeme de Management Lean et Six Sigma
« Gestion et tableaux de bord de pilotage entreprise

 Rénovation des Batiments et économies d’Energie

* Numérique et Informatique
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Nos methodes d'intervention

~N

? - Rencontre avec le chef d'entreprise

.

- Analyse & identification des besoins ( confidentialité) par’
étapes de 6 mois a 1 an Maxi

7

~

- Constitution d’'une équipe d’experts pour chaque étape

- Proposition de plan d’'actions et rédaction d’'une
convention d'accompagnement et de facilitation

- Déroulement de la Mission - Rapport d’étape

- Rapport de fin de mission - Bilan
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Nos references :

= en milieu universitaire :
= Accompagnement de stagiaires et parrainage d’étudiants BAC +2 a BAC +5 dans I’entreprise

= Ecoles d’Ingénieurs et de Commerce IAE ....
= |UT, Lycées Professionnel et Technologiques

= en milieu économique
= Assistance au montage d’opérations suite a appel a projet:
= Aide aux montages financiers et assistance a la composition de dossiers financiers pour

’obtention de préts a taux préférentiels :

= Participation active a de nombreux réseaux
= Moselle Attractivité, Conseil Départemental & Régional

= [|nitiative Metz,

= Fondation de la 2éme Chance,

= Alizé

= Chambre de Commerce et Chambre des métiers

= Fédérations Professionnelles

= Métropoles et Communautés de Communes

= Ecoles d’Ingénieurs

= Structures frontaliéres : Luxembourg — Belgique - Sarre
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Nos Missions récentes / en cours :

Missions pérennes : Missions non pérennes : Missions Réseaux Moselle
Attractivité et Département :
. Fabrication Mécanique . Bijouterie
. Vérandas - Pergolas . Bureau d'étude en développement . FDSEA — FRSEA
. Menuiserie de produit industriel . Filieres Boulangers - Patissiers
. Sécurité Civile . Impression 3D alliages Métaux . Filieres Lait +
. Stockage Dynamique . Décontamination . Filieres Viande +
. Scierie . Métallerie . Programme « ADAGE »
. TP . Cosmétiques . Lois EGALIM I /11 / 11l
. Savons - Cosmétiques . Placards Agencement Bois . Unités de Transformation
. Projet de Restaurant . Data Center . Grand - alimentaire - APAL
. Tolerie - Clotures . Filieres légumes
C R.H.D

Potentiel de Missions :
o Cuisinistes

. Agencement locaux
. Industries Alimentaires
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Merci de votre attention !

4, rue Marconi 57070 Metz
ecti57@gmail.com
www.ectimoselle.fr
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